
Klauzula obowiązku informacyjnego zamieszczana w treści umowy z pracownikiem od 25 maja 2018 r.) 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

1..Informuję, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Bronisława 

Malinowskiego w Osinie 54, która reprezentuje  Dyrektor Szkoły z siedzibą w   Osinie 54,     72-221 

Osina. Kontakt jest możliwy za pomocą  telefonu 913910380 oraz adresu  mailowego      

sekretariat@sposina.pl   

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Rafał  Wasyluk e-mail: iod@ioik.pl. 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy o pracę, i 

w oparciu o ogólne rozporządzenie o ochronie danych oraz ustawę z 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy  

4. Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, tj. w szczególności art. 221 

Kodeksu pracy oraz przepisów rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w 

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem 

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych będą wyłącznie podmioty  uprawnione do  uzyskania  danych osobowych 

na podstawowe  przepisów prawa 

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym /warunkiem zawarcia umowy ich 

niedopełnienie może skutkować  nie zawarciem umowy 

7. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane w okresie  5 lat. 

8. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub 

profilowaniu. 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych. Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem  

w.w. danych  do organu właściwego ds. ochrony danych osobowych  

 


